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Ausbildung
Plegefachfrau /-mann

AR

Pflegefachfrau/ -mann ist ein abwechslungsreicher und vielseitiger Beruf. Bei der
Betreuung und Beratung unserer Patient/innen und Angehdrigen arbeitet manim
interdisziplindren Team. Nach der Ausbildungist es mdglich, in allen pflegerischen
Versorgungsbereichen zu arbeiten.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
1. Oktober jeden Jahres, Bewerbung jederzeit moglich

» Voraussetzung

Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss, Abitur oder Hauptschule in Verbindung
mit einer mindestens 2-jahrigen Berufsausbildung oder einjdhrigen Kranken- oder
Altenpflegehilfeausbildung.

» Ausbildungsorganisation

Die Ausbildung findet im Blockunterricht an den drei Pflegeschulen der Gesund-
heitsakademie Ostalb statt. Die praktische Ausbildung findet fiir alle Auszubilden-
denin den Einsatzbereichen der allgemeinen Akut- und Langzeitpflege, sowohl
ambulant als auch stationar sowie in der padiatrischen und psychiatrischen Versor-
gung am Klinikstandort Ihrer Wahl statt.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.191,- €
2. Ausbildungsjahr 1.252,- €
3. Ausbildungsjahr 1.353,- €
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Ausbildung
Gesundheits - wnd Krankenp(legehilfe (RPH)

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/innen unterstiitzen die Pflegekréafte bei
der Betreuung und Pflege von Patient/innen. Sie wirken bei TherapiemaBnahmen
mit und Gbernehmen Assistenzaufgaben. Die Ausbildung befédhigt, pflegerische
Aufgaben bei der Versorgung von Menschen in allen Lebensphasen nach Anweisung
und unter Anleitung einer Pflegefachkraft verantwortungsbewusst zu tibernehmen.

» Ausbildungsdauer
1Jahr

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
1. September jeden Jahres, Bewerbung jederzeit moglich

» Voraussetzung
Hauptschulabschluss oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsstand

» Ausbildungsorganisation
Die theoretische Ausbilung findet an der Gesundheitsakademie Ostalb statt. Die
praktische Ausbildung erfolgt an den drei Klinikstandorten.

» Gehalt [Stand 10/2022]
1. Ausbildungsjahr 1.191,- €
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Ausbildung
Operationstechnische Assisteng (09A4)

Der Tatigkeitsbereich als Operationstechnische Assistenz ist sehr vielschichtig und
verantwortungsvoll. Patient/innen werden fachkundig wahrend ihres Aufenthaltes
im Operationssaal und in den Funktionsbereichen begleitet. Aufgaben eines/r OTA
sind z. B die Vor- und Nachbereitung des OP-Saals, die Vorbereitung bevorstehen-
der Operationen sowie die Unterstiitzung des OP-Teams.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
1. Oktober jeden Jahres, Bewerbung jederzeit moglich

» \oraussetzung

Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss, Abitur oder Hauptschule in Verbindung
mit einer mindestens 2-jahrigen Berufsausbildung oder einjdhrigen Kranken- oder
Altenpflegehilfeausbildung.

» Ausbildungsorganisation

Die theoretische Ausbildung erfolgt in Blockform im Bildungszentrum Gesundheit
und Pflege am Ostalb-Klinikum Aalen. Die praktische Ausbildung erfolgt in ver-
schiedenen Bereichen der Kliniken Ostalb.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.191,- €
2. Ausbildungsjahr 1.252,- €
3. Ausbildungsjahr 1.353,- €
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Ausbildung
Andsthesietechnische Assisteng (ATA)

Der Tatigkeitsbereich als Andsthesietechnische Assistenz ist sehr vielschichtig
und verantwortungsvoll. Dieser umfasst u.a. die Betreuung von Patient/innen
wdahrend der Operation und im Aufwachraum, die Vor- und Nachbereitung des
Andasthesiearbeitsplatzes, die situationsgerechte Assistenz wahrend der
Andasthesieverfahren und die Unterstiitzung des Anasthesisten vor, wahrend
und nach den Narkosen. AuBerdem umfassen die Aufgaben die Uberwachung
und Nachbereitung von Narkosen und die Assistenz bei unterschiedlichsten
Narkoseverfahren.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
1.September 2023, Bewerbung jederzeit mdglich

» Ausbildungsorganisation

In Kooperation mit der Gesundheitsakademie Weingarten bilden wir die
Anasthesietechnische Assistenz [ATA] aus. Die Ausbildung zur Anésthesie-
technischen Assistenz erfolgt im dualen Ausbildungssystem. Die theoretische
Ausbildung endet in der Gesundheitsakademie in Weingarten statt, die praktische
Ausbildung an den Kliniken Ostalb.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1.Ausbildungsjahr: 1.068,- €
2.Ausbildungsjahr: 1.118,- €
3.Ausbildungsjahr: 1.164,- €
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Ausbildung
Mediginische/r Technolog/in fiw Radislogic (MTR)

Das zentrale Aufgabenfeld von Medizinisch-technischen Radiologieassistenten
bildet die Bedienung modernster technischer und EDV-gesteuerter Gerate in der
Klinik. Einen weiteren, nicht weniger wichtigen Faktor bildet der soziale Aspekt
durch den téglichen und unmittelbaren Kontakt mit den Patient/innen. Die
Tatigkeitsbereiche von MTRA reichen von der radiologischen Diagnostik

[z. B. Untersuchungen mittels CT oder MRT] lber die Strahlentherapie [z. B.

zur Behandlung von bosartigen Tumoren] bis hin zur Nuklearmedizin (Einsatz
von radioaktiven Substanzen].

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit maglich

» VJoraussetzung
Mittlere Reife oder Abitur

» Ausbildungsorganisation

Die betriebliche Ausbildung findet in den radiologischen Abteilungen am Klinik-
standort lhrer Wahl statt. Theoretische Inhalte werden an der MTA-Schule in Ulm-
Wiblingen vermittelt.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.065,- €
2. Ausbildungsjahr 1.125,- €
3. Ausbldungsjahr 1.222,- €
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Ausbildung

Mediginische/r Technolog/in fivr Laboratoriwmsanalytik
(MTEL)

Ausgebildete Medizinisch-technische Laborasistenten fiihren Laboruntersuchungen
von Gewebe und Korperflissigkeiten wie Blut, Urin und Magensaft durch. Sie ent-
nehmen entsprechende Proben oder assistieren Arzt/innen dabei und bereiten
diese anschlieBend fiir die Untersuchung vor.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit moglich

» Joraussetzung
Mittlere Reife oder Abitur

» Ausbildungsorganisation

Die betriebliche Ausbildung findet an allen drei Standorten (Aalen, Ellwangen,
Mutlangen] statt. Dort werden alle Bereiche und Tatigkeiten eines medizinischen
Krankenhauslabors durchlaufen. Theoretische Inhalte werden an der MTA-Schule in
Ulm-Wiblingen vermittelt.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.065,- €
2. Ausbildungsjahr 1.125,- €
3. Ausbldungsjahr 1.222,- €

N
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Ausbildung
Mediginische/v Fachangesteltte/v (MFA)

Medizinische Fachangestellte begleiten Patient/innen bei unterschiedlichen
Behandlungen. Bei den Behandlungen betreut man die Patient/innen und assistiert
dem Arzt/der Arztin. Zudem werden Termine koordiniert, Patientendaten verwaltet
sowie die Tatigkeiten im Abrechnungswesen und die Erstellung von Arztbriefen
unterstitzt. Aber auch praktische Tatigkeiten wie die Blutabnahme oder das
Anlegen von Verbdnden gehdren zu den taglichen Aufgaben.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit mdglich

» Voraussetzung
Mittlere Reife oder Abitur

» Ausbildungsorganisation
Theoretische Inhalte werden an ein bis zwei Tagen pro Woche in der Berufsschule
in Ellwangen oder Schorndorf vermittelt. Die betriebliche Ausbildung findet am
Standort lhrer Wahl statt.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.068,- €
2. Ausbildungsjahr 1.118,- €
3. Ausbildungsjahr 1.164,- €

14
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Ausbildung
Pharmageutisch-kaufmannische/v Angestellte/v (PKA)

Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte verwalten und pflegen den Bestand

an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten und anderen apothekentblichen Waren.
Sie bestellen Artikel, nehmen Lieferungen an, kontrollieren und erfassen sie nach
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Bei der Lagerung beachten sie die apotheken-,
arzneimittel- und gefahrstoffrechtlichen Vorschriften. Zu den Aufgaben gehdren
auch kaufmaéannische Tatigkeiten wie die Erstellung von Rechnungen, das Erfassen
von Belegen fiir die Finanzbuchhaltung und die Vorbereitung der Abrechnung der
Apothekenleistungen tber zentrale Rechenzentren.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit maglich

» \Joraussetzung
Mittlere Reife oder Abitur

» Ausbildungsorganisation

Der praktische Teil der Ausbildung findet in der Zentralapotheke am Stauferklini-
kum Schwabisch Gmiind statt. Die theoretische Ausbildung erfolgt am Berufsbil-
dungszentrum in Ellwangen.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.068,- €
2. Ausbildungsjahr 1.118,- €
3. Ausbildungsjahr 1.164,- €

15



Die abgeschlossene Ausbildung ermdglicht eine berufliche Perspektive in nahezu
allen Verwaltungsbereichen unterschiedlichster Branchen. Optimale Voraus-
setzungen bringen engagierte, teamfahige Bewerber/innen mit, die sich durch
Organisationstalent, eine strukturierte Arbeitsweise und ein gutes Gesplr fiir
Zahlen und Textverarbeitung auszeichnen.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit mdglich

» Voraussetzung
Abgeschlossener Hauptschulabschluss, Mittlere Reife oder Abitur

» Ausbildungsorganisation

Der Berufsschulunterricht erfolgt, je nach Ausbildungsstandort, an den kaufman-
nischen Schulen in Aalen, Ellwangen oder Schorndorf. In allen Ausbildungsjahren
haben unsere Auszubildenden 1,5 Unterrichtstage pro Woche. Wahrend Ihrer Aus-
bildung durchlaufen Sie alle Abteilungen der Klinikverwaltung.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.068,- €
2. Ausbildungsjahr 1.118,- €
3. Ausbildungsjahr 1.164,- €
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Ausbildung
Fachinformatiker/in Systemintegration

£

(r*Y

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Systemintegration sind fir die Planung
und die Konfiguration von IT-Systemen verantwortlich. Dazu gehdrt das Installieren
und Einrichten von Hardwarekomponenten, Betriebssystemen und Netzwerken.

Bei auftretenden Stdérungen sind sie mit modernen Diagnosesystemen zur Stelle
und helfen den Mitarbeiter/innen bei Anwendungsproblemen. Sie dokumentieren
dabei ihre Arbeit und weisen die Benutzer in die Handhabung der Systeme ein. Auch
auf veranderte Anforderungen reagieren sie schnell und finden Lésungen.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit mdglich

» \oraussetzung
Mittlere Reife oder Abitur

» Ausbildungsorganisation
Der praktische Teil der Ausbildung findet am Stauferklinikum Schwéabisch Gmiind

statt. Die theoretische Ausbildung erfolgt am Berufsbildungszentrum in Aalen.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.068,- €
2. Ausbildungsjahr 1.118,- €
3. Ausbildungsjahr 1.164,- €

17
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Ausbildung

Roch/Réchin

Kdche und Kéchinnen arbeiten in der Krankenhauskiiche mit einem groBen

Team aus Kdchen, Didtassistenten und Kiichenhilfskraften zusammen, um fir

die Mitarbeiter/innen und Patient/innen eine bedarfsgerechte und abgestimmte
Auswahl an Speisen anbieten zu kénnen. Zu den Tatigkeiten gehdren das Kochen,
Zubereiten und Anrichten von anprechenden Gerichten, das Erstellen von
Speiseplénen, den Kiicheneinkauf und die Lagerung von unterschiedlichen Speisen.
Zuséatzlich erlernt man die a la carte Kiiche bei einem unserer renommierten
Kooperationspartner in der Néahe des Wohnortes kennen.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
1. September jeden Jahres, Bewerbung jederzeit moglich

» Ausbildungsorganisation

Die theoretischen Inhalte werden in der Berufsschule in Aalen, Ellwangen oder
Schwaébisch Gmiind vermittelt. Die betriebliche Ausbildung findet am Standort der
Wahl statt.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.068,- €
2. Ausbildungsjahr 1.118,- €
3. Ausbildungsjahr 1.164,- €

18

Didtassistent/innen arbeiten in der Krankenhauskiiche mit einem groBen Team aus
unterschiedlichen Berufsgruppen zusammen, um fir die Mitarbeiter/innen und
Patient/innen eine bedarfsgerechte und abgestimmte Auswahl an Speisen und Son-
derdidten anbieten zu kénnen.

Zu den Tatigkeiten gehéren die Zubereitung und Uberwachung von didtischen
(Sonder-] Kostformen, die Durchfiihrung von Ernahrungstherapien und -beratungen
mit unterschiedlichen Schwerpunkten sowie die Kontrolle der Einhaltung unter-
schiedlicher Vorschriften.

» Ausbildungsdauer
3 Jahre

» Ausbildungsbeginn und Bewerbungsschluss
1. Oktober jeden Jahres, Bewerbung jederzeit moglich

» Ausbildungsorganisation

Die theoretischen Inhalte werden in der Berufsschule in Ulm-Wiblingen vermittelt.
Die betriebliche Ausbildung findet am Standort Aalen, Ellwangen oder Mutlangen
statt.

» Gehalt [Stand 10/2022]

1.Ausbildungsjahr: 1.068,- €
2.Ausbildungsjahr: 1.118,- €
3.Ausbildungsjahr: 1.164,- €

19
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Studium
Angewandte Gesundheits - und Pflegewissenschaften B. Sc.

.
®

Zwei Abschlisse in vier Jahren erreichen [Examinierte Pflegefachkraft und
Bachelor of Science]? Mit dem dualen Studiengang ist dies moglich. Die Studien-
und Ausbildungsinhalte vermitteln eine vertiefende Expertise im Bereich des
Pflege- und Behandlungsprozesses. Sie richten sich nach den Tatigkeitsfeldern
der Absolvent/innen und beinhalten unter anderem die Gestaltung und Steuerung
komplexer Pflege- und Betreuungssituationen.

» Regelstudienzeit
3 Jahre Ausbildung und integriertes Studium mit 6 Semestern ab dem 2. Lehrjahr
der Pflegeausbildung [Pflegefachfrau/Pflegefachmann]

» Studienbeginn und Bewerbungsschluss
Ausbildungsstart zum 1. Oktober jeden Jahres, im Folgejahr bewerben Sie sich ab
dem 15. Julian der Hochschule

» Kooperations- und Ausbildungsstatte

DHBW Stuttgart

Pflegeschule an der Gesundheitsakademie Ostalb in Ellwangen
Bildungszentrum fir Gesundheit und Pflege in Aalen

» Zulassungsvoraussetzungen
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife in Verbindung mit einem Eignungs-
test oder ein Einstieg als qualifizierte/r Berufstatige/r

» Gehalt (Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.190,- €

2. Ausbildungsjahr 1.252,- €

3. Ausbildungsjahr 1.353,- €

Monatliche Zulage in Hohe von 150,- € flir das 1.-3. Lehrjahr

4. AusbildungsjJahr 1.515,- € 20
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Studinm
BWE-Gesundheitsmanagement B. 4.

&

Gesundheitsmanager/innen arbeiten in Krankenhdusern, Altenheimen, bei Kran-
kenversicherungen sowie in weiteren Gesundheitseinrichtungen und tibernehmen
dort meist betriebswirtschaftliche [Management-]Aufgaben wie z. B. Personal-
fihrung, Finanzplanung und Organisation der Patientenversorgung.

wﬂf

Die Theoriephase beinhaltet neben den allgemeinen Fachern, die in jedem wirt-
schaftlichen Studiengang gelehrt werden, auch zwei Vertiefungsfacher, die auf die
speziellen Anforderungen der Gesundheitswirtschaft vorbereiten.

» Regelstudienzeit
6 Semester

» Studienbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit moglich

» Kooperationsstéatte
DHBW Stuttgart

» Zulassungsvoraussetzungen
Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife in Verbindung mit einem Eig-

nungstest

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.068,- €
2. Ausbildungsjahr 1.118,- €
3. Ausbildungsjahr 1.164,- €

21
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Studiwm

Pflegewissenschaft B. Sc. / Hechschulische Ausbildung
nach dem P{legeberufegesets

—

Durch ein Studium der Pflegewissenschaft erwirbt man zwei Abschlisse gleichzei-
tig. Die primar qualifizierende Ausrichtung des Studiengangs gemal dem neuen
Pflegeberufegesetz ermdglicht es, sowohl die staatliche Berufsanerkennung zur
Pflegefachfrau/ -mann als auch den universitdren Grad "Bachelor of Science* zu
erhalten. Der Studiengang gliedert sich in praktische und theoretische Lerninhalte.
Neben den Lehrveranstaltungen an der Pddagogischen Hochschule absolviert man
begleitend zum Studium ein Pflichtpraktikum in den Kliniken Ostalb. Auch bereits
examinierte Pflegefachkrafte kdnnen sich innerhalb dieses Studiengangs einschrei-
ben. Hier kdnnen groBe Teile der beruflichen Qualifizierung anerkannt und somit
eine weitere Berufstatigkeit ermdglicht werden. Nach dem erfolgreichen Bachelor-
abschluss erhalten die Absolvent/innen die Zugangsberechtigung zu den Master-
studiengdngen Pflegepadagogik und Pflegewissenschaft.

» Regelstudienzeit
7 Semester

» Studienbeginn
Wintersemester, Bewerbungsfrist bis zum 15. Juni

» Kooperations- und Ausbildungsstatte
Praxisphasen an den Kliniken Ostalb
Theorie an der Pddagogischen Hochschule Schwéabisch Gmiind

Kooperationspartnerschaft Gesundheitsakademie Ostalb

» Zulassungsvoraussetzungen
Allgemeine Hochschulreife oder Eignungsprifung

22
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Studiwm

Physician Assistant B. Se.

Der Studiengang Bachelor Physician Assistant ist ein neues Studienangebot im
Bereich Medizin und Gesundheitswesen. Das Studienprogramm ist erstmalig zum
Wintersemester 2022/2023 gestartet. Als Physician Assistant [Arztassistent/in)
ist man Teil einer neuen Generation von Fachkraften im Gesundheitsbereich. Man
erwirbt Grundkenntnisse in den wichtigsten medizinischen Fachgebieten. Dazu zah-
len Chirurgie, Innere Medizin, Allgemeinmedizin und Notfall- und Intensivmedizin.
AuBerdem vermitteln wir Ihnen die notwendigen theoretischen Hintergrinde,

z. B.in den Fachern Anatomie und Pharmakologie. Ein wichtiger Teil des Studiums
stellt zudem die Einfihrung in die praktische Behandlung der Patient/innen dar:
Man erlernt die korperliche Untersuchung des/ der Patient/in, MaBnahmen der
Notfallmedizin, Kleinchirurgie, Spritzen setzen, Infusionen anlegen und vieles mehr.
Ergdnzt werden die klassischen medizinischen Inhalte durch Aspekte wie Psycho-
logie, z. B. patientenzentrierte Gesprachsfiihrung oder Digitalisierung im Gesund-
heitswesen. Medizinrecht und betriebswirtschaftliches Management von Gesund-
heitseinrichtungen runden lhr Studium ab.

» Regelstudienzeit
8 Semester

» Studienbeginn, Bewerbungsschluss sowie Zulassungsvoraussetzungen
Bitte entnehmen Sie diese Infos direkt von der Homepage der HS Aalen:
https://www.hs-aalen.de/de/courses/113/info

» Kooperationsstatte
Hochschule Aalen

» Allgemeine Info
Das Studium ist als Erststudium an der HS Aalen zu absolvieren. Die Kliniken Ostalb
sind Kooperationspartner innerhalb der praktischen Einséatze.
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Studiwm
Angewandte Hebammenwissenschaften B. Sc.

Die Absolvent/innen sind in der Lage, in komplexen Situationen selbststéndig die
Begleitung und Betreuung der reproduktiven Lebensphasen von Schwangerschaft,
Geburt, Wochenbett und frither Kindheit durch entsprechende Beratungen und
Leistungen zu tibernehmen. Sie kénnen dabei fir die Problemstellungen ihres
Arbeitsfeldes eigenverantwortlich Losungen erarbeiten - sowohl im Bereich der
klinischen und auBerklinischen Hebammenversorgung als auch im Bereich des
patientennahen Managements.

» Regelstudienzeit
7 Semester

» Studienbeginn und Bewerbungsschluss
15. Juli, Bewerbung jeweils zum Wintersemester
15. Januar, Bewerbung jeweils zum Sommersemester

» Kooperationsstatte
DHBW Heidenheim, die theoretischen Inhalte werden in Ulm-Wiblingen vermittelt

»Zulassungsvoraussetzungen
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife in Verbindung mit einem

Eignungstest oder Einstieg als qualifizierte/r Berufstatige/r

» Gehalt [Stand 10/2022]
1. - 4. Ausbildungsjahr 1.515,- €

26
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Studium
Case Management im Sogial- wnd Gesundheitswesen B. 4.

Case Management steht fiir optimierte Prozessablaufe innerhalb von Versorgungs-
einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens.

Inhaltlich untergliedern sich die Schwerpunktthemen in Case Management,
Gesundheits- und Pflegefachwissen, Kommunikation und Gespréachsfihrung,
Sozialarbeit/Sozialpddagogik, Sozialpolitik und Sozial6konomik, Sozial- und
Verwaltungsrecht, Psychologie und Soziologie.

» Regelstudienzeit
6 Semester

» Studienbeginn und Bewerbungsschluss
Bewerbung jederzeit mdglich

» Kooperationsstatte
DHBW Heidenheim

» Zulassungsvoraussetzungen
Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife in Verbindung mit einem Eig-

nungstest

» Gehalt [Stand 10/2022]

1. Ausbildungsjahr 1.068,- €
2. Ausbildungsjahr 1.118,- €
3. Ausbildungsjahr 1.164,- €
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FS9/BFD
Freiwilliges sogiales Qahr und Bundesfreiwilligendienst

Sich sozial engagieren, Einblick in einen sozialen Beruf gewinnen oder die Zeit bis
zur Ausbildung bzw. zum Studium berbriicken? Dann ist man bei uns genau richtig!
Soziales Engagement fordert und erleichtert den Einstieg in einen Beruf, insbeson-
derein die Pflegeberufe.

Die Kliniken Ostalb bieten an ihren drei Standorten eine Vielfalt an mdglichen
Aufgaben, um im Freiwilligen Sozialen Jahr [FSJ] oder im Bundesfreiwilligendienst
[BFD] berufliche Erfahrungen zu sammeln und wertvolle Qualifikationen zu erwer-
ben. Das FSJ und BFD sind Angebote flr Alle. Der Einstieg ins FSJ ist bis zum

27. Lebensjahr moglich. Im BFD sind alle Altersgruppen angesprochen. Der Einsatz
dauerti. d. R. 6 bis max. 18 Monate. Fiir Freiwillige im BFD ab 27 Jahren besteht
auch die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung. Seminare wahrend der Einsatzzeit
ermoglichen eine allgemeinbildende und berufsbezogene Wissenserweiterung und
Qualifizierung. Ihr Engagement wird mit einem Taschengeld belohnt.

» Einsatzmaoglichkeiten

z. B.im Pflege- und Funktionsdienst, Patientenbegleit- und Transportdienst, Zent-
ral-OP, Onkologische Tagesklinik, Zentrallager, Patientenaufnahme, Haustechnik,
Kinder- und Jugendpsychiatrie
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Praktikum
ginblicke in den Berufsalllag

Durch ein Praktikum ermdglichen wir Einblicke und Erfahrungen in den Berufsalltag,
die unter anderem bei der Berufsorientierung sehr hilfreich sein kénnen.

Ein Praktikum kann jede/r Interessierte nahezu in allen Bereichen unseres

Klinikverbunds absolvieren - ganz egal ob fir die Schule, im Rahmen des Studiums,
als freiwilliges Praktikum oder als Vorpraktikum fir einen Ausbildungsplatz.
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Wir bieten wahrend des Studiums die Moglichkeit, gewonnenes Wissen in die Praxis
umzusetzen und berufliche Erfahrungen zu sammeln. Im Rahmen eines Praxis-
semesters kann man die eigenen Starken selbst einbringen und interessante Pro-
jekte aktiv mitgestalten.

» Dauer
6 Monate

» Voraussetzung
Immatrikulationsbescheinigung

» Gehalt ([Stand 10/2022]
350,- € pro Monat
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Die Abschlussarbeit steht an, keine Lust auf reine Theorie und erworbenes Wissen
lieber gleich in die Praxis umsetzen?

Dannist man bei uns genau richtig, denn wir bieten die Mdglichkeit, die Abschluss-
arbeit im Unternehmenskontext bei den Kliniken Ostalb zu verfassen. In einem
zugeteilten Projekt kann man Theorie und Praxis optimal miteinander kombinieren
und bereits im Berufsalltag einbringen.

» Dauer
3 - 6 Monate

» \oraussetzung
Immatrikulationsbescheinigung

» Gehalt ([Stand 10/2022]
350,- € pro Monat
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Anrequngen, Fragen oder Wiingche?

Personalentwicklung

Antonia Fecker

Tel. 07361.55-3512
antonia.fecker@kliniken-ostalb.de

FSJ/Bundesfrewililligendienst

Aalen: Alexander Mayer
Tel. 07361.55-3022
alexander.mayer@kliniken-ostalb.de

Ellwangen: Bernd Ziegler
Tel. 07961.881-1000
bernd.ziegler@kliniken-ostalb.de

Mutlangen: Ursula Kurzendorfer
Tel. 07171.701-2003
ursula.kurzendorfer@kliniken-ostalb.de
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Gesundheitsakademie

Joana Ruf

Tel. 07961.881-3400
joana.ruf@kliniken-ostalb.de

Aalen: Ausbildung

Bettina Seidel

Tel. 07361.55-3760
bettina.seidel@kliniken-ostalb.de

Ellwangen: Ausbildung

Theresa Wundt

Tel. 07961.881-3400
theresa.wundt@kliniken-ostalb.de

Mutlangen: Ausbildung

Ulrike Schleich

Tel. 07171.701-3301
ulrike.schleich@kliniken-ostalb.de
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Wir freuen uns
auf Deine
Online-Bewerbung




Bildquelle www.123rf.de

d(}’@ Kliniken Ostalb

..................................

Ostalb-Klinikum Aalen
Im Kéalblesrain 1
73430 Aalen

St. Anna-Virngrund-Klinik Ellwangen
Dalkinger Strale 8 - 12
73479 Ellwangen

Stauferklinikum Schwaébisch Gmiind
Wetzgauer StraBBe 85
73557 Mutlangen

www.Kliniken-ostalb.de



